
ESG三大核心價值

為鼓勵企業汰換舊式打卡鐘或磁卡刷卡考勤機，升級最新型人臉
辨識考勤門禁系統，特別成立【ESG汰換升級專案】，協助企業
加速現代化轉型，打造更安全便利的工作環境。

透過人臉辨識控管企業安全，不僅能提升管理效率與內控品質，
現在還能享有專屬優惠，讓汰換成本更加精省，立即聯絡您的服
務窗口了解詳情！

汰換舊式打卡鐘或磁卡考勤機，減少
環境負擔與電子廢棄物。

導入台灣富士軟片資訊全新人臉辨
識系統，具備非接觸式與多重認證
功能，實現杜絕代打卡、卡片遺失
等資安風險。

實現 減碳   管理   內控
一次性完成技術轉型，同時優化企業ESG績效與日常管理

立即升級

舊機換新機，開啟智能永續考勤
ESG 汰換升級專案：

汰換→升級

環境(E) 降低碳足跡

減少塑膠卡片與紙本卡片等廢棄
物，落實企業環境永續責任。

社會(S) 公平與體驗

杜絕代打卡現象確保公平，非
接觸式設計保證辦公環境衛生
安全。

治理(G) 強化內控稽核

出勤記錄具備不可竄改性與可追
溯性，適用於企業、銀行、公部
門等辦公場景。
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